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U50 - Fiche preparation centre

PREPARATION MATERIELLE

Le centre mettra a disposition du candidat pour les sujets n®°2 etn°4:

La fiche de données de sécurité DuPont SUVA 134a réfrigérant

DEROULEMENT DE L’EPREUVE

Tous les candidats sont convogués a la méme heure et attendront que toutes

les personnes convoquées aient passé I’épreuve
(la prise de repas se fera éventuellement sur place)

Pour le bon déroulement de cette épreuve, il sera nécessaire de prévoir 3
salles :

o Sallel ou un candidat prépare le sujet qu’il aura tiré au sort ;

o Salle2 ou un candidat expose au jury le sujet tiré au sort ;

e Salle3 ou les candidats ayant passé I’épreuve sont regroupés afin
qu’ils ne communiquent pas avec les candidats en attente de passage
d’épreuve.

Des surveillants seront a prévoir pour les salles 1 et 3.
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