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SUJET N°1

Situafion :

Vous travaiilez dans une entreprise de froid et climatisation qui emploi 13 salariés.
Avec votre équipe vous devez installer un climatiseur dans un cinéma. Vous mettez en place un
échafaudage afin Je travailler sur I’'emplacement & 6m de hauteur.

Travail :

1.1 : Un échafaudage est un Zruipement de travail, composé d'éléments mont¢s de manicre
temporalre en vue de constitusr des postes de travail en hauteur et permettant l'accés & ces
postes ainsi que l'acheminemer.t des produits et matériaux nécessaires 2 la réalisation des
travaux.

1.2 :La stabilité de I'échafaudage aoit étre assurée. Tout échafaudage doit étre construit et
installé de maniére 3 empécher, cr cours d'atilisation, le déplacement d'une quelconque de
ses parties constituantes par rapport » {'enseimule,

Le déplacement ou le basculement inopiné des échafiudages roulants lors du montage, du
démontage et de l'utilisation doit &tre empéché par Jes dispocitifs appropriés. Aucun travailleur ne
doit demeurer sur un échafaudage roulant lors de son den’acernest,

Sécurité :

2.1 : lorsque sur un chantier,I’inspecteur du travail constate qu’un salarié ne s’est pas retiré
d’une situation de travail dangereuse , il peut prendre toutes les mesures pour sougiraire le salarié
de cette situation,notamment en arrétant les travaux.

2.2 :1 conseille et informe les employeurs ,les salariés ,et les représentants du personnet sur leurs
droits et obligations

Prévention :

3.1 : La prévention des chutes de hauteur est assurée par des garde-corps, intégrés ou fixés de
maniére sire, rigides et d'une résistance appropriée, placés 4 une hauteur comprise entre un meétre
et 1,10 m et comportant au moins une plinthe de butée de 10 4 15 cm, en fonction de la hauteur
retenue pour les garde-corps, une main courante et une lisse intermédiaire 4 mi-hauteur ou par tout
autre moyen assurant une sécurité équivalente.
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SUJET N°2
Situavion :

Vous travaillez dans une entreprise de froid et climatisation qui emploi 13 salariés.
Avec votre équipe vous travaillez sur une chambre froide dont 1’évaporateur a ét€ pris en glace.
Vous vous équipez ¢ un manteau et rentrez dans celle-ci pour réparer la panne.

Travail :

1.1 : L'employeur transerit ¢t mei 3 jour dans un decament unique les résultats de
'évalnation des risques pour la sécurité et la santé des travailleurs.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de
l'entreprise ou de I'établissement.

La mise A jour est effectuée au moins chauue année ainsi que lors de toute décision
d'aménagement important modifiant les conditions d*ivgiéne et de séeurité ou les conditions
de travail.

Sécurité :

2.1 : Le médecin du travail participe & Pamélioration dvs conditions de travail, la
prévention de l'altération de la santé des travailleurs, I'adapia.ion des rostes, ’hygiéne et
I’éducation sanitaire dans le cadre de I’entreprise. Pour remplir cette mission, il conduit des
actions sur le milieu de travail et procéde 4 des examens médicaux, 1l est 1= conseiller du chef
d’entreprise, des salariés, des représentants du personnel. 11 peut participer 4 des actions
d’enseignement.

Prévention :
3.1:

» Porte de la chambre froide munie d'une poignée ¢6té intérieur

» Revétements faciles a nettoyer

+ Sol antidérapant

» Elaboration de procédures d'hygiéne

« Pauses de durée suffisante pour avoir le temps de se réchauffer (20 minutes), prises
dans un local chauffé avec mise & disposition de boissons chaudes
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SUJET N°3

Situation :

Vous fravailiez dans une entreprise de froid et climatisation qui emploi 13 salariés.

Avec votre éqnipe vous travaillez sur le raccordement d’un climatiseur au secteur. Afin que cette
opération se fasse Juns les meilleures conditions, avant de tirer la ligne €lectrique. Vous coupez
Pélectricité au niveau du disjoncteur.

Travail :

1.1 : En dehors des visites mé lisales d'embauche (Art R 241-48) ou annuelle (Art R 241-49), l'article R 241+
du travail prévoit la possibilité pur: tout salarié de bénéficier d'un examen médical A sa demande et Particle R«
Code du travail indique que les saia iés doivent bénéficier d'un examen médical par le médecin du travail apré
absence d'au moins 21 jours pour causc e maladie, aprés une absence d'au moins 8 jours pour cause d'accider
et en cas d'absences répétées pour raison e sonté.

Sécurite :
2.1 : Limiter les personnes en contact

» Surveiller Ies travaux sur les installations
« Mettre en oeuvre et respecter les procédures de cunsignaaea
« Mettre en ceuvre et respecter les procédures pout i'2ét oU ja remise en service d'installations (ventilat
réfrigération...)
« Travaux hors tension : systématiquement, sauf impossioiiité tecinicue et aprés évaluation des risques
o séparer les installations des sources de courant
o contrdler 'absence de tension et mettre en court-circuit et a la torve les conducteurs
o isoler les installations voisines sous tension
» Travaux sous tension :
o pour la basse tension, travailler au contact avec des protections isolantcs
o pour la haute tension, travailler & distance 4 'aide de perches isolantes ou Iscler Ie travailleur pz
la terre avec mise de celui-ci au potentiel des conducteurs

Prévention :
. 3.1 : Limitation du risque en interdisant les interventions aux personnes non formées et non nacilitée
« Réalisation des travaux hors tension lorsque c'est possible
« Utilisation de 'éncrgie pneumatique, hydraulique ou mécanique lorsque c'est possible
« Respect des normes techniques réglementaires fixée par le décret n® 88-1056 du 14 novembre 1988
« Respect des modalités et de la périodicité des vérifications fixées par arrété (arrété du 10 octobre 2000
« Isolation des cables en fonction des risques des locaux (eau, poussiéres, protection contre la détériorati
mécanique, produits chimiques)
» Interventions assurées par des entreprises ou personnes habilitées
« Limitation de l'accés aux armoires électriques qui doivent rester fermées 4 clef
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