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SUJET N°1

Situation :
Vous travaillez ¢2.5 une entreprise de froid et climatisation qui emploi 13 salariés.

Avec votre équipe vous devez installer un climatiseur dans un cinéma. Vous mettez en place un
échafaudage afin de travailler sur 'emplacement & 6m de hauteur.

Travail :

1.1) Donnez la définition d’un échara.dage
1.2) Peut on déplacer un échafaudage tondant 501 utilisation et dans quelle condition.

Sécurité ;

2.1) Que peut faire I’inspecteur du travail en cas de déiaut de protestion sur un ¢chafaudage.
2.2) Citez une autre mission de I’inspecteur du travail.

Prévention :

3.1) Citez une mesure de protection collective dans le cadre d’un travail en hauteur.
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SUJET N°2

Situaticn :
Vous travaillez dans une entreprise de froid et climatisation qui emploi 13 salariés,

Avec votre équipe vous travaillez sur une chambre froide dont I’évaporateur a été pris en glace.
Vous vous équipez d’un manteau et rentrez dans celle-ci pour réparer la panne.

Travail :

1.1) Dans quel document Pemployen mentionne les dangers liés au froid.

Sécurité :

2.1) Quel est le réle du médecin du travail.

Prévention :

3.1) Citez une mesure de protection collective dans le cadre d’un travail dans 1we chambre frigorifique.
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SUJET N°3

Situatics
Vous travaillez 4ans une entreprise de froid et climatisation qui emploi 13 salariés.
Avec votre équipe vous travaillez sur le raccordement d’un climatiseur au secteur, Afin que cette

opération se fasse dans ies meilleures conditions, avant de tirer la ligne électrique. Vous coupez
I’électricité au niveau du disjoncteur.

Travail ;

1.1) En dehors des visites médicales 1’cinbaccie ou annuelle, le salarié peut il bénéficier d’un examen
médical 7 expliquez !

Sécurité :

2.1) Citez deux précautions & prendre lorsque un salari€ tra~ aille curun appareil électrique.

Prévention :

3.1) Citez une mesure de prévention collective en cas de risque électrique.
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